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| Arenguvestluse mdiste

Arenguvestlus on dpetaja, dpilase ja lapsevanema vaheline usalduslik arutelu, mille
kaigus tehakse koostdod lapse arendamiseks. Leitakse parimad véimalused lapse
arenguks soodsate tingimuste loomisel ning toetatakse maksimaalselt lapse
arengupotentsiaali. Vestluse kaigus arutatakse, kuivord saab dpetaja dpilase pustitaud
eesmarkide saavutamisele kaasa aidata.

Il Eesmargid

2.1. Saavutada parem koost606 kooli ja kodu vahel.

2.2. Luua vanematega tihedam kontakt.

2.3. Moista paremini last.

2.4. Suunata dpilast analllsima, hindama ja kavandama oma tegevusi.
2.5. Teavitada vanemaid lapse edust ja probleemidest.

2.6. Ennetada probleeme, mis vdivad tekkida lapse arengus.

2.7.
2.8.

Saada tagasisidet dpilase arengu toetamiseks ja jalgimiseks.
Kuulata ara lapsevanemate ettepanekud ja soovid edaspidise t60
tdhustamiseks.
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3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8

Arenguvestlused viiakse labi regulaarselt kord aastas.
Arenguvestluse viib labi klassijuhataja. Vajadusel ja lapsevanema
ndusolekul voib vestlusse kaasata ka ainedpetajaid.
Arenguvestluseks arvestada kuni 1 (Uks) tund. Vestluse kaigus peab
Opilasele ja lapsevanemale jaama aega kommentaarideks, kisimusteks,
ettepanekuteks ja arvamusteks.
Arenguvestluse labiviimise aja lepib personaalselt dpilase ja
lapsevanemaga kokku klassijuhataja ning lapsevanemale saadetakse
kirjalik kutse.
Klassijuhataja valikul kasutatakse dpilaste omaparale kohandatud kusimustikke.
Klassijuhataja annab &pilasele ja lapsevanemale eneseanaluusi/kusitluse lehe
2 (kaks) nadalat enne vestluse toimumist.
Hiljemalt 3 (kolm) paeva enne vestluse toimumist tagastab opilane taidetud lehed,
et klassijuhataja saaks nendega tutvuda ja koostada vestluse kava:
a) arenguvestluse temaatika, kestvus, eesmark;
b) positiivse valjatoomine;
c) probleemide ilmnemisel vastuvdetava lahenduse pakkumine
d) tegevusplaani koostamine
e) kokkuleppe saavutamine fikseerimine aruandelehel.

. Arenguvestlus dokumenteeritakse aruandes, mis taidetakse arenguvestluse kaigus.
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Arenguvestluse aruanne kinnitatakse dpilase, dpetaja ja lapsevanema allkirjaga.
Opilase eneseanaliiiisi/kiisitluse tulemused on konfidentsiaalsed ja ei kuulu
avaldamisele.

Opetaja vahetumisel kehtivad kdik dpilasega sdlmitud kokkulepped ning dpilase
lahkumisel koolist kehtivad kdik konfidentsiaalsuse néuded.

Kui dpilane saabub dppeaasta keskel teisest koolist, voib arenguvestlus labi viia
jargmisel 6ppeaastal.

Saavutatud kokkulepete alusel toimuvad vajadusel jareltegevused:

a) taiendav vestlus

b) juhendamine

c) kokkulepete korrigeerimine

d) saavutatu hindamine

e) tugisusteemi rakendamine koolis

Arenguvestlus viiakse labi privaatses ruumis, kus puuduvad voimalikud segajad.
Kooli ruumide lahtiolek 6htusel ajal kooskdlastatakse direktoriga.
Arenguvestluse protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest
Oppealajuhataja.

Vastutus koikide protseduurireeglite eest lasub klassijuhatajal.

Arenguvestluse protseduuris on véimalik teha muudatusi, mis hakkavad kehtima
uuest dppeaastast.
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