KEHTESTATUD
Abja Gumnaasiumi hoolekogu

17. aprill 2023 otsusega

ABJA GUMNAASIUMI OPPEJUHI, OPETAJATE, TUGISPETSIALISTIDE NING
TEISTE OPPE- JA KASVATUSALAL TOOTAVATE ISIKUTE AMETIKOHTADE
TAITMISEKS KORRALDATAVA KONKURSI LABIVIIMISE KORD

Kaéesolev kord lahtub P6hikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8 74 16ikest 6 ja 7.

Kaesolev kord reguleerib 6ppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste 6ppe-
ja kasvatusalal to6tavate isikute todlevétmist Abja Gumnaasiumis.

Konkursi korraldamise eest vastutab direktor.

I.  Konkursi véljakuulutamine
(I) K&esolevat korda rakendatakse to6taja todlevotmisel kdesoleva korra
pealkirjas loetletud vabadele ametikohtadele.
(2) Konkursi valjakuulutamist korraldab kooli direktor.

2. Konkursiteade
(1) Abja Giimnaasium avaldab konkursiteate kooli kodulehel, valla kodulehel ja
Eesti Tootukassa kodulehel. Vajadusel maakonnalehes Sakala ja Opetajate
Lehes v&i mdnes muus infoallikas.

(2) Konkursiteade sisaldab:
I) kandidaadile esitatavaid néudeid;
2) 166 mahtu;
3) ametinimetust;
4) konkursikomisjonile esitatavate dokumentide loetelu;
5) dokumentide esitamise téhtaega;
6) kooli kontaktandmeid.

3. Konkursil osalemine
(1) Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:
1) kirjaliku avalduse;
2) CV
3) kaaskirja;
4) haridust tdendavate dokumentide koopiad;
5) konkursil osaleja soovil muud dokumendid.

(2) Konkursist saavad osa votta isikud, kelle avaldused koos ndutud



dokumentidega laekuvad konkursiteates méaaratud téhtajaks.

Komisjoni moodustamine

(1) Komisjoni kuuluvad: direktor, 6ppeajuht, 6ppendukogu esindaja ning
hoolekogu esindaja.

(2) Vajadusel kaasatakse komisjoni todsse eksperte.

(3) Komisjoni esimeheks on kooli direktor ja protokollijaks dppejuht.

Komisjoni tdovorm

() Komisjoni tdévorm on koosolek.

(2) Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees.

(3) Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

(4) Komisjoni t06 toimub kas thes vdi kahes voorus: dokumendivoor ja
vajadusel vestlusvoor.

Dokumendivoor

(1) Dokumendivoorus hinnatakse kandidaate esitatud dokumentide alusel. Mitme
sobiva kandidaadi korral kutsutakse teise vooru kvalifikatsiooninduetele
vastavad ja isiksuseomaduste poolest sobivad kandidaadid.

(2) Dokumendivooru tulemustest antakse kandidaadile teada hiljemalt kolmandal
toopaeval parast komisjoni koosolekut.

. Vestlusvoor

() Vestlusvooru aeg ja koht teatatakse kandidaadile vdhemalt kaks paeva ette.

(2) Vestlusvoorus esitavad kandidaadid komisjonile oma ndgemuse t66st antud
ametikohal ja vastavad kisimustele.

(3) Vestlusvooru tulemuste tle otsustab komisjon kinnisel koosolekul.

. Kandidaadi digused
(I) Kandidaadil on digus:

1) anda vestluse kéigus komisjoni poolt esitatud kusimustele tdiendavaid
selgitusi;

2) kisida komisjonilt tdiendavat teavet ja selgitusi;

3) loobuda kandideerimisest mélemas voorus;

4) saada teada enda kohta tehtud otsus.

. Otsuse tegemine

() Komisjoni t60s osalevad ja otsustavad koik komisjoni liitkmed.

(2) Komisjon teeb otsuse kas pérast esimese voi teise vooru toimumist
kinnisel koosolekul.

(3) Komisjon putab valikul saavutada tiksmeele.

(4) Otsusest teavitatakse valituks osutunud kandidaati hiljemalt Glejargmisel
toopaeval ja teisi kandidaate parast taiendavat vestlust valituks osutunud



inimesega.

(5) Kui valituks osutunud kandidaat ei soovi t66lepingut s6lmida, siis
otsustatakse valimisel teiseks jadnud kandidaadi kasuks.

(6) Komisjon teeb oma otsustuse poolthadlte enamusega. Haalte vordsuse korral
on otsustav komisjoni esimehe héal.

(7) Komisjoni otsusest teavitab kandidaate kooli sekretér.

10. Konkursi luhtumine

() Konkurss on luhtunud, kui:
I) konkursile ei laeku Uhtki avaldust;
2) kdik kandidaadid osutuvad dokumendivoorus ametikoha

kvalifikatsiooninBuetele mittevastavaks.

(2) Kui konkurss kuulutatakse luhtunuks, siis voib direktor sdlmida téhtajalise
toolepingu kuni Uheks aastaks kandidaadiga, kellel on vahemalt keskharidus.
Sellisel juhul korraldab direktor aasta moéddudes uue avaliku konkursi.

11. Té6lepingu sélmimine
() Toolepingu sdlmimisel esitab toole asuja avalduse ja kehtiva tervisetéendi.
(2) Konkursi voitjaga s6lmitakse t06leping vastavalt t66lepinguseadusele.



