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Abja Gumnaasiumi sisehindamise kord

1. Uldsatted

1.1. Sisehindamise kord reguleerib Abja Gumnaasiumi (edaspidi kool) sisehindamise eesmérke,
korraldust, vastutajaid ning tulemuste vormistamist.

1.2. Sisehindamise kord on koostatud lahtudes Pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse §-st 78.

1.3. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada dpilase arengut toetavad tingimused
ja kooli jarjepidev areng.

2. Sisehindamise eesmark ja p6himdotted

2.1. Sisehindamise eesméark on anallisida kooli tegevuse tulemuslikkust, et toetada kooli
arengukava eesmérkide saavutamist ning anda sisend uue arengukava koostamiseks.

2.2. Sisehindamise kéigus selgitatakse valja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad.

2.3. Sisehindamine on tdenduspdhine. Otsused ja jareldused tuginevad kogutud andmetele ja
nende analiilsile.

2.4. Sisehindamise protsessi kaasatakse kooli to6tajad, lapsevanemad, Opilased ja vajadusel
eksperdid véljastpoolt kooli.

3. Sisehindamise korraldus ja periood

3.1. Sisehindamine toimub arengukava perioodi jooksul ja jaguneb kaheks:

- lga-aastane seire (tegevusaruanne): Oppeaasta 16pus (juunis-augustis) analiiiisitakse
uldtooplaani taitmist ja seatud eesmarkide saavutamist. See on sisendiks uue dppeaasta
uldtooplaanile.

- Perioodiline sisehindamine (sisehindamise aruanne): Arengukava perioodi viimasel aastal
koostatakse pohjalik sisehindamise aruanne, mis votab kokku kogu perioodi tulemused.

3.2. Sisehindamise labiviimise eest vastutab kooli direktor.
3.3. Sisehindamise labiviimiseks ja andmete anallitisimiseks moodustab direktor to6riihma.
3.4. Toorihma llesandeks on:

- sisehindamise fookuse tapsustamine ja vajalike andmeallikate kaardistamine;

- andmete kogumine ja analutsimine arengukava eesmarkide taitmise hindamiseks;

- analidsi pdhjal kooli tugevuste ja parendusvaldkondade sGnastamine;
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- sisehindamise aruande koostamine vastavalt korras satestatud struktuurile.
4. Andmete kogumine ja méddikud

4.1. Sisehindamisel l1&htutakse kooli arengukavas kokku lepitud tulemusnéitajatest (mis naitavad
muutust Gppija arengus) ja tegevusnéitajatest (mis iseloomustavad protsesse).
4.2. Andmete kogumisel kasutatakse jargmisi allikaid ja meetodeid:

- Riiklikud andmebaasid ja registrid (EHIS, HaridusSilm, EIS);

- Rahulolukdsitlused (dpilased, Gpetajad, lapsevanemad);

- Oppeinfosiisteemist tulenev statistika;

- Arenguvestluste kokkuvdtted, tunnivaatlused.
4.3. Andmete kogumine on siisteemne ja vOimalikult véhe lisat6od néudev. Kasutatakse kooli
igapaevatoos tekkivaid andmeid.

5. Sisehindamise aruanne

5.1. Sisehindamise aruanne koostatakse arengukava perioodi viimasel aastal ja see koosneb
jargmistest osadest:

- Sisehindamise protsessi luhikirjeldus (sh kaasatud huvigrupid ja kasutatud meetodid);

- Kooli Gldandmed ja eripéra kirjeldus (konteksti loomiseks);

- Arengukava pohieesmarkide taitmise analtiis (tulemusnéitajate vOrdlus sihttasemetega ja

hinnang eesmarkide saavutamisele);

- Jareldused, kus on kirjas kooli tugevused ja parendusvaldkonnad koos p&hjendustega.
5.2. Aruande koostamisel analutsitakse andmeid véhemalt nelja aasta l8ikes, et tuua valja trendid.
5.3. Sisehindamise aruannet arutatakse dppendukogus ja hoolekogus.

6. Andmekaitse ja konfidentsiaalsus

6.1. Sisehindamises to6deldakse isikuandmeid minimaalselt ning eelistatult koondandmetena.
6.2. Kusitluste, intervjuude ja fookusgruppide tulemused vormistatakse selliselt, et ksikisikuid
ei ole vdimalik tuvastada; vajadusel kasutatakse pseudontiiimimist ja tldistamist (nt
aineuhenduse vdi kooliastme 15ikes).

6.3. Sisehindamise to6failid ja toorandmed hoitakse piiratud ligipdasuga keskkonnas ning neile on
ligipads uiksnes protsessis maaratud rollidega isikutel.

6.4. Sisehindamise aruandes esitatakse andmed viisil, mis ei vbimalda isikute tuvastamist ning on
kooskdlas isikuandmete kaitse nduetega.

Kooli hoolekogu arutatud 20.01.2026.
Oppendukogus arutatud 26.01.2026.
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